
Оглавление 

1. Титульный лист Коллективного договора                                                     стр. 1. 

2. Оглавление   стр. 2. 

3. Раздел 1.  Общие положения                                                                            стр. 3-4. 

4. Раздел 2. Трудовой договор стр. 4-6. 

5. 
Раздел 3. Аттестация, профессиональная подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации работников 

стр. 6-7. 

6. Раздел 4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству стр. 7-8. 

7. Раздел 5. Рабочее время и время отдыха                                                        стр. 8-13. 

8. Раздел 6. Оплата и нормирование труда                                                                                     стр. 13-15. 

9. 
Раздел 7. Социальные гарантии, непосредственно связанные с                
трудовыми   отношениями                                                       

стр. 15-16. 

10. Раздел 8. Охрана труда и здоровья стр. 16-18. 

11. Раздел 9. Гарантии профсоюзной деятельности стр. 18-20. 

12. Раздел 10. Обязательства профкома стр. 20-21. 

13. Раздел 11. Контроль выполнения коллективного договора                            стр. 21. 

14. Раздел 12. Заключительные положения                                                          стр. 22. 

15. 
Приложение №1 
Правила внутреннего трудового распорядка                                                 

стр. 23-32. 

16. 
Приложение №2 
Положение об  оплате труда работников                                                                    

стр. 33-48. 

17. 
Приложение №3 
Положение по выплатам стимулирующего характера и иных выплат 

стр. 49-56. 

18. 
Приложение №4 
Режим рабочего времени и времени отдыха 

стр. 57. 

19. 
Приложение №5 
Список должностей, получающих доплату за работу во вредных и 
(или) опасных и иных условиях труда 

стр. 58. 

20. 
Приложение №6 
Перечень профессий (должностей) работников, которым 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

стр. 59. 

21. 
Приложение №7 
Перечень должностей с ненормированным рабочим днём, имеющих 
право на дополнительный отпуск 

стр. 60. 

22. 
Приложение №8 
Список профессий, обеспечиваемых специальной одеждой, обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты 

стр. 61-62. 

23. 

Приложение №9 

Перечень профессий и должностей работников, которым  бесплатно 

выдаются  смывающие и (или)  обезвреживающие средства 

стр. 63. 

24. 

Приложение №10 

Перечень профессий (должностей) работников которые проходят 

обязательные предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических  (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров 

стр. 64-66. 

25. 
Приложение № 11 
Соглашение по охране труда 

стр. 67-68. 

26. 
Приложение № 12 
Перечень профессий должностей работников, которым могут 
устанавливаться доплаты  

Стр.69-70. 
 

27. 
Приложение № 13 

Выписка из протокола общего собрания коллектива работников 

стр.71-72. 

  



Раздел 1.  Общие положения                                                                            

     Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 
учреждении детском саду комбинированного вида   № 19 «Золотая рыбка». 

1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее — ТК РФ), иными законодательными и 
нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников детского сада и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 
региональным и территориальным соглашениями. 

1.2. Сторонами Коллективного договора являются:  

Работодатель – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад комбинированного вида   № 19 «Золотая рыбка», (далее 
– Учреждение), в лице 

заведующего Гупаленко Валентины Владимировны.  

Работники –  в лице их первичной профсоюзной организации (далее – 
профком), уполномоченной на представительство в соответствии с Уставом, для 
проведения коллективных переговоров, заключения и изменения Коллективного 
договора, осуществления контроля его выполнения, а также для реализации 
права на участие в управлении учреждением 

председатель профсоюзного комитета Кудлаева Натальи Ивановна.  

1.3. Работодатель признает профсоюзный комитет в качестве единственного 
Представителя работников, поскольку он уполномочен общим собранием 
работников, представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных 
социально-трудовых отношений. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком или иного представителя (представительный орган) 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК  
РФ). 

1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 
работников Учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников Учреждения в течение 14 дней со 
дня его подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования детского сада,  при реорганизации детского сада  в форме 
преобразования, расторжения трудового договора с заведующим  детского сада 
(ст. 43 ТК РФ). 

1.8.  При   реорганизации  организации в форме слияния,   присоединения,   
разделения,   выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

1.9. При смене формы собственности Коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из 
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 



Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет 
(ст. 43 ТК РФ).  

1.10.  В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе 
вносить в него   дополнения   и   изменения   на   основе   взаимной   
договоренности   в   порядке, установленном  ТК РФ, либо в порядке, 
установленном Коллективным договором (ст.44 ТК РФ). 

1.11. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего Коллективного договора не может 
приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников 
Учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
Коллективного договора решаются сторонами путем  переговоров. 

1.14. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, которые работодатель принимает с учетом мнения профкома: 
 Правила внутреннего трудового распорядка; 
 Положение о системе оплаты труда; 
 Положение о стимулирующих выплатах работникам; 
 Соглашение по охране труда; 
 Инструкции по охране труда для работников.  

 
     1.16. Стороны определяют следующие формы участия работников в 

управлении Учреждением непосредственно работниками и через профком: 
 учёт мнения (по согласованию)  профкома; 
 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 
настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе Организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

 обсуждение представительным органом работников планов социально-
экономического развития; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 
 другие формы (ст.53 ТК  РФ). 
   

Раздел 2. Трудовой договор 
 

             2.1. На работу в Учреждение принимаются лица не моложе 18 лет, 
прошедшие медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию 
здоровья.  
             2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяют в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
отраслевыми соглашениями и настоящим Коллективным договором.  

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. Получение работником экземпляра трудового договора 
подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, 



хранящегося у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания 
приказа о приеме на работу. Изменение условий трудового договора оформляется 
дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового 
договора.  

2.4. Трудовой договор с работником может заключаться на неопределенный 
и определенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 
инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 
59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения.  

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 
договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность 
рабочего времени, льготы и др. Условия трудового договора могут быть изменены 
только по соглашению сторон и в письменной форме.  

2.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный 
ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о 
соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 
 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 
 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование 
в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 
населения и общественной нравственности, а также против общественной 
безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и 
защиты прав потребителей. 

2.7. По инициативе работодателя изменение существенных условий 
трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в 
связи с изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества 
часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности 
работы Учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы 
по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).  

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений 
существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен 
работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК 
РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 
нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 



Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
заключении трудового договора работником ознакомить его под роспись с 
настоящим Коллективным договором, Уставом, Правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в Учреждении. 

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст. 77 ТК РФ). 

Раздел 3. Аттестация, профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 
и переподготовки кадров для нужд Учреждения.  

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.  

3.3. Работодатель обязуется:  

3.3.1. С учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учётом перспектив развития Учреждения. 

3.3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального Закона 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3.3. В случае направления работника для профессионального обучения по 
программам профессиональной переподготовки сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 
также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 
(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности Учреждения, 
по направлению Учреждения или органов управления образованием, а также в 
других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных 



источников, экономии и т. д.).  

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников 
Учреждения в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 
7 апреля 2014г. № 276 «Порядком проведения аттестации педагогических 
работников, осуществляющих образовательную деятельность», Приказом 
Министерства образования и молодёжной политики Ставропольского края от 09 
февраля 2015 года № 131-пр «Об утверждении административного регламента 
предоставления министерством образования и молодёжной политики 
Ставропольского края государственной услуги «Организация и проведение 
аттестации педагогических работников и руководителей государственных 
образовательных организаций Ставропольского края, педагогических работников 
муниципальных и частных образовательных организаций, расположенных на 
территории Ставропольского края» и по ее результатам устанавливать 
работникам соответствующие полученные квалификационные категории оплаты 
труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии. 

 
           3.3.6. Результаты аттестации педагогического работника на 
квалификационную категорию, присвоенную по одной из педагогических 
должностей, могут учитываться в течение срока их действия для установления 
оплаты труда по другим педагогическим должностям при условии совпадения 
должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) 
в пределах финансовых средств учреждений, направляемых на оплату труда, в 
следующих случаях: 

Должность, по которой 
установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 
квалификационная категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Воспитатель Воспитатель (независимо от места работы); 
педагог- психолог, инструктор по ФК 

Старший воспитатель Аналогичная должность без названия 
«старший» 

Инструктор по ФК Воспитатель 

Учитель-логопед Воспитатель 

Музыкальный руководитель Воспитатель 

 



Раздел 4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 
или штата работников Учреждения не позднее, чем за два месяца до его начала, а 
в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 
месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты 
приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление 
должно содержать социально-экономическое обоснование.  

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 
ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 14 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.  

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией Учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 
штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома.  

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 
ранее уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов.  

4.5. При сокращении численности и штата не допускать увольнения 
одновременно двух работников из одной семьи.  

4.6. Стороны договорились, что:  

4.6.1. Преимущественное право при сокращении численности или штата  
при равной производительности труда и квалификации  помимо лиц, указанных в 
ст. 179 ТК РФ,  имеют также: лица пред пенсионного возраста (за один год до 
пенсии), проработавшие в Учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 
одиноко воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-
инвалидов до 18 лет.  

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).  

4.6.3. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждении в 
связи с сокращением численности или штата.  

 

Раздел 5. Рабочее время и время отдыха 
 

            Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.  Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 
Правилами внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора, 
годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, должностными 
инструкциями     работников и обязанностями, возлагаемыми на него, Уставом 
Учреждения должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 
времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к 
рабочему времени. 

 5.2. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного 
каждым работником (ст. 91 ТК РФ). 

5.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы на ставку (должностной оклад) заработной платы для педагогических 
работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 



времени не более 36 часов в неделю, которая включает  учебную работу, 
воспитательную и другую педагогическую работу, предусмотренную 
должностными обязанностями и  режимом рабочего  времени,  утвержденными в 
установленном порядке. 

      Нормы часов педагогической работы на ставку (должностной оклад) 
заработной платы установлены: 

 20 часов в неделю – учителю-логопеду; 
 24 часов в неделю – музыкальному руководителю; 
 30 часов в неделю – инструктору по физической культуре; 
 36 часов в неделю  – старшему воспитателю; педагогу-психологу; 

воспитателям; 
 25 часов в неделю – воспитателям групп компенсирующей направленности. 

 продолжительность рабочего дня руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 

определяется из расчёта 36-часовой рабочей недели для женщин и 40-часовой 

недели для мужчин, в соответствии с графиком работы. 

 Окончание рабочего дня воспитателей зависит от графика сменности. В конце 
дня воспитатели обязаны проследить за уходом детей домой в сопровождении 
родителей, иных законных представителей. В случае если родители или иные 
законные представители не явились за ребёнком, воспитатель обязан немедленно 
сообщить об этом заведующему, и не имеет права оставлять ребёнка без 
присмотра. 

 

5.4. Рабочее время включает в себя образовательную, а также другую 
педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 
режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка 
и Уставом Учреждения. 

5.5.  Для заведующего Учреждения,  заместителя заведующего по 
административно- хозяйственной части устанавливается ненормированный 
рабочий день.  

5.6. Сторожам установлен суммированный учет рабочего времени за 
квартал, с выплатой ежемесячной заработной платы, согласно тарифной ставке. 
Учетный период – один квартал. 

5.7. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается 
работодателем в соответствии  со статьей 93 ТК РФ в следующих случаях: 

          1)    по соглашению между работником и работодателем; 
2) по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.8. Время отсутствия детей (утренние или вечерние часы) педагогические 
работники используют для методической работы  и повышения квалификации. 

5.9. В   случаях,   предусмотренных    статьей 99   ТК   РФ,    работодатель   
может   привлекать работников   к   сверхурочным   работам.  

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается 
с его письменного согласия в следующих случаях: 

 при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 



вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не 
могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника 
продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой 
работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том 
числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или 
муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

 при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 
механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать 
причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

 для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа 
не допускает перерыва.      

В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 
сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 
согласия допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 
производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 
систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, 
транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 
(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 
соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, 
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 
инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 
роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 
сверхурочной работы каждого работника. 

5.10. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 
трудовым договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными обязанностями, допускается только по  письменному  
распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением о системе 
оплаты труда. 

           Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 



педагогических и других работников. 
 
          В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний (косметический ремонт, работа на территории, охрана и др.), в пределах 
установленного им рабочего времени.  
   

           5.11. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 

по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 
 ежедневный (междусменный) отдых; 
 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие 

праздничные дни; 
 отпуска. 

        Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются. 

            5.12. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не 

устанавливается. Этим работникам обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном 

для этой цели помещении. Для остальных работников устанавливается перерыв 

для отдыха и питания. 

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном статьей 372  ТК РФ. 

5.14. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 
работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 
роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). 

5.15. Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска 
производится в соответствии  ст. 124, 125 ТК  РФ. 

             5.16. Предоставлять всем работникам основные оплачиваемые отпуска с 

сохранением места работы, должности: 

 заведующий – 42 календарных дня; 
 заместитель заведующей по АХЧ – 28 календарных дней + 3 календарных 

дня (ненормированный рабочий день);   
 старший воспитатель – 42 календарных дня; 
 воспитатель общеразвивающей группы – 42 календарных дня; 
 воспитатель компенсирующей группы – 56 календарных дней; 
 учитель-логопед – 56 календарных дней; 
 педагог- психолог – 42 календарных дня; 
 музыкальный руководитель – 42 календарных дня; 
 инструктор по физической культуре  - 42 календарных дня; 
 помощник воспитателя – 28 календарных дней; 
 повар – 28 календарных дней + 7 календарных дней (вредные условия 

труда); 
 рабочий по стирке и ремонту одежды (белья)  – 28 календарных дней + 7 

календарных дней (вредные условия труда);         



 кладовщик – 28 календарных дней;         
 дворник – 28 календарных дней; 
 кастелянша – 28 календарных дней; 
 рабочий по обслуживанию здания – 28 календарных дней; 
 истопник – 28 календарных дней; 
 сторож – 28 календарных дней. 
 

          5.17. Работодатель обязан предоставлять педагогическим работникам не 

реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный 

отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года по заявлению 

работника. 

      5.18. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 
календарных дней.  (Статья 23 Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации"). 

5.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 
денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ). 

5.20. Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7.30 до 
17.30. Выходными днями являются суббота, воскресенье и праздничные дни.  

5.21. Конкретная продолжительность ежедневной работы (время начала и 
окончания работы, перерыв в работе, чередование рабочих и нерабочих дней и 
т.д.) устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, 
утвержденным работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета. 

5.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем со статьей 128 ТК РФ: 

 участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), — до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников — до пяти календарных дней; 

 работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери — 

продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. 



Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 

не допускается (ст.128, ст.263 ТК РФ). 

            5.23. Право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день за 
условия труда имеют работники, профессии и должности которых или 
выполняемая ими работа поименованы в соответствующих разделах Списка 
(приказ МО РФ 1976 года №166).  
 
           5.24. Работники, профессии и должности которых не включены в Список, но 
выполняющие работы (в том числе и временно), предусмотренные для 
производств, профессий и должностей, поименованных в Списке, имеют право на 
этот отпуск на тех же условиях (п. 13 Инструкции о порядке применения Списка, 
объявленной приказом МО РФ 1976 года № 166).  
 
           5.25. Право на дополнительный отпуск могут иметь и работники, принятые 
на работу с неполной рабочей неделей или неполным рабочим днем, а также 
работающие по совместительству при выполнении условий, предусмотренных 
Инструкцией и в настоящем разъяснении.  
 
          Дополнительный отпуск предоставляется работникам одновременно с 
ежегодным (по согласованию администрации и работников – может 
предоставляться и отдельно). Запрещается не предоставление ежегодного отпуска 
работникам, имеющим право на дополнительный отпуск за условия труда. 
  
         5.26. Полный дополнительный отпуск предоставляется работникам, если они 
в рабочем году фактически проработали в условиях или на работах, 
предусмотренных Списком, не менее 11 месяцев. В стаж работы, дающий право 
работникам на дополнительный отпуск включаются только фактически 
отработанное в условиях, дающих право на дополнительный отпуск, и 
подтвержденное учетом время (ст.121ТК РФ).  
 
       5.27. Замена дополнительного отпуска денежной компенсацией не 
допускается. Она может иметь место лишь при увольнении работника.  
 

Раздел 6. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что:  

6.1. Для работников Учреждения оплата труда осуществляется на основе 
отраслевой оплаты труда (с изменениями и дополнениями). 

6.2. Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового 
вклада, качества труда и максимальным размером не ограничивается. 

6.2. В заработную плату входят: -  базовый оклад; - надбавки и премии за 
достижения в труде и дополнительные виды работ, предусмотренные локальными 
актами, Положением по оплате труда работников Учреждения. 

6.3. Заработная плата выплачивается работнику за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 
являются: 10, 25 числа. При совпадении для выплаты с выходным или нерабочим 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

6.4. При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной 
форме каждого работника Учреждения: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему на 
соответствующий период; 



2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение Работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплата отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

6.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
устанавливается заведующим Организации на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности 
(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 
выполняемой работы. 

6.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по 
соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к 
окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное 
не установлено федеральными законами или указами Президента Российской 
Федерации, не ниже норм, предусмотренных трудовым законодательством (ст. 149 
ТК РФ).  

6.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
устанавливаются Положением о стимулирующих выплатах и иными локальными 
актами Учреждения.  

6.8. Заработная плата заведующего детского сада состоит из должностного 
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностной оклад заведующего, определяемый трудовым договором с 
Учредителем. 

6.9. Штатное расписание Учреждения утверждается заведующим  и 
включает в себя все должности служащих (профессии рабочих). Для выполнения 
работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением 
услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, 
занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, 
других работников на условиях срочного трудового договора.  

6.10. На воспитателей и других педагогических работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая педагогов из 
числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 
Учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 
тарификационные списки.  

6.11. В установленном порядке производится снятие педагогических часов 
на время болезни, командировок и по другим уважительным причинам. Годовая 
норма нагрузки уменьшается на величину снятия без изменения установленной 
оплаты по тарификации. Часы, данные сверх установленной годовой учебной 
нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.  

6.12. Работодатель обязуется:  

6.12.1. Оплачивать труд работников в соответствии со статьей 144 ТК РФ и 
Положением об оплате труда. 

6.12.2. Своевременно выплачивать заработную плату работникам путем 
перечисления денежных средств на счет работника в банке с выдачей расчетного 
листка (статья 136 ТК РФ). 

6.13.3. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 
результате незаконного лишения их возможности трудиться. 



6.13.4. При нарушении установленного срока выплат заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 
действующей это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ.  

6.13.5. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 
регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 
органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.16. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет заведующий 
Учреждением. 

Раздел 7. Социальные гарантии, непосредственно связанные с                
трудовыми   отношениями                                                       

             Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе заведующему, 
денежную компенсацию  за работу в сельской местности, установленной 
законодательством. 

7.2. Обеспечивает предоставление в установленном порядке льгот на оплату   
отопления, освещения педагогическим работникам, проживающим в сельской 
местности. 

7.3. Оказывает из средств экономии материальную помощь работникам, 
уходящим на пенсию по старости  и другим работникам Учреждения по 
утвержденным с учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований 
предоставления материальной помощи и ее размерам.  

7.4. Работодатель подтверждает, что педагогические работники имеют 
право на: 

 сокращённую продолжительность рабочего времени; 
 дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
 ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск  сроком до 

одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 
работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской  Федерации; 

 предоставление педагогическим работникам, состоящим на учёте в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации. 

7.5. Работодатель обязуется проводить комплексное медицинское 
обследование на предмет раннего обнаружения профессиональных заболеваний 
за счет средств бюджета. 

7.6. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом ходатайствует перед 
администрацией района: 

 о предоставлении земельных участков для строительства жилья; 
 о постановке на учет и на льготную очередь на улучшение жилищных 

условий. 



 

7.7. Работодатель обязан: 

 отчислять средства в медицинские страховые компании, фонд 
социального страхования и пенсионный фонд; 

 при направлении работника в служебную командировку сохранять ему 
место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать расходы, 
связанные со служебной командировкой (ст. 167 ТК РФ); 

 освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы 
(должности) на время исполнения им государственных или общественных 
обязанностей в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время 
(ст. 170 ТК). 

 предоставлять гарантии работникам, совмещающим работу с обучением 
(ст. 173-177 ТК РФ); 

 предоставлять работникам гарантии, связанные с расторжением 
трудового договора (ст. 178-181 ТК РФ) 

 выплачивать работнику пособие по временной нетрудоспособности в 
соответствии с федеральными законами (ст. 183 ТК РФ). 

 

Раздел 8. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется:  

8.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации 
этого права разработать Положение по охране труда с определением в нем 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 
сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

8.2.  Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной 
оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 
ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. В приложении № 5 к настоящему Коллективному 
договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры 
повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными (или) 
опасными условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть 
менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 
на другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья студентов, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать 
проверку знаний работников Учреждения по охране труда на начало учебного 
года.  

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 
счет Организации.  

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами.  

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 
работодателя (ст. 221 ТК РФ).  



8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.  

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками Учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 
вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК 
РФ).  

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 
размере среднего заработка.  

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 
работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

8.12. Разрабатывать  и утверждать инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).  

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.  

8.14. Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 
должны входить члены профкома.  

8.15. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 
несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение 
вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.  

8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий 
и охраны труда, выполнением соглашения по охране труд.  

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам 
в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.  

8.18. Оборудовать комнату для отдыха работников Учреждения.  

8.19. Вести учет средств социального страхования на Организацию лечения 
и отдыха работников и их детей.  

8.20. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 
путевки на лечение и отдых детей  работников. 

8.21. Ежегодно информировать коллектив о расходовании средств 
социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 
отдых.  

8.22. Профком обязуется: 

 организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 
профсоюза и других работников Организации; 
 проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения.  

8.23.  Работники обязуются: 

 соблюдать требования охраны труда; 
 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
 проходить обучение  безопасным методам и приемам выполнения работ и 



оказания первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления); 
 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 
(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 
законодательством. 

 

 Раздел 9. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что:  

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством профсоюзе 
или профсоюзной деятельностью.  

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).  

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 
профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
Коллективным договором.  

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 
3 и 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с 
предварительного согласия) профкома.  

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 
для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 
средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).  

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 
заявлений.  

9.7. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 
профсоюз организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается.  

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 
созываемых Профсоюзом съездов конференций, а также для участия в работе 
выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 
мероприятиях.  

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим Коллективным договором.  

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально - экономического развития Учреждения.  

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий Учреждения по 
аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности,  



проведение специальной оценки по условиям труда охране труда, социальному 
страхованию и других.  

9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 
рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);  

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 213 ТК 

РФ); 
 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 
 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);  
 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  
 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  
 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);  
 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  
 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);  
 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) 
и другие вопросы; 

 утверждение формы расчётного листа (ст.136 ТК РФ). 
 

Раздел 10. Обязательства профкома 
 

10. Профком обязуется:  

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.  

10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.  

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.  

10.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда и иных фондов детского сада.  

10.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 
числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников.  



10.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников Учреждения (ст. 86 ТК РФ).  

10.7.  Использовать законодательно-нормативную базу молодежной 
политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и 
гарантий молодых работников.   

10.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде.  

10.9. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию.  

10.10. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию 
совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 
Учреждения.  

10.11. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 
уполномоченному району. 

10.12. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования.  

10.13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.  

10.14. Участвовать в работе комиссий Учреждения по аттестации 
педагогических работников на соответствие занимаемой должности, специальной 
оценке условий труда, охране труда и других.  

10.15.  Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представленного представления 
работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 
страховых взносах работников.  

10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза.  

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в Учреждении.  

 
Раздел 11. Контроль за выполнением коллективного договора 

Ответственность сторон.  

11. Стороны договорились, что:  

11.1. Контроль выполнения Коллективного договора осуществляется 
представителями сторон, постоянно действующей комиссией по разработке, 
заключению и контролю за выполнением Коллективного договора, 
соответствующими органами по труду. Ни одна из сторон не может прекратить 
выполнять обязательства по выполнению Коллективного договора в 
одностороннем порядке. 

 
11.2. Первые лица обеих сторон, подписавшие настоящий Коллективный 

договор, информируют работников об исполнение обязательств на собраниях 
работников не реже, чем раз в год. 

 
11.3. Для контроля за выполнением обязательств Коллективного договора 

Работодатель по требованию Профкома предоставляет необходимую 
информацию (размер среднесписочной численности работников, средней 



заработной платы, фонда оплаты труда и его структуру и др. 
 
11.4. При нарушении, невыполнении или неудовлетворительном 

выполнении своих обязанностей по коллективному договору к сторонам, 
подписавшим коллективный договор, могут быть применены следующие меры 
ответственности: 

 профсоюзный комитет: предупреждение о неудовлетворительной 
оценке его работы, объявление недоверия, 

 работодатель: меры ответственности, предусмотренные ст. 55 ТК РФ. 
 
11.5. Ответственность за выполнение Коллективного договора возлагается на 

стороны, его подписавшие. 

11.6. Настоящий Коллективный договор действует в течение 3 (трех) лет.  

11.7. Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 
Раздел 12. Заключительные положения 

 
12.1. Настоящий Коллективный договор составлен в трёх экземплярах. 2 

экземпляра хранятся у представителей сторон, 1 – в управлении труда и 
социальной поддержки населения по осуществлению отдельных государственных 
полномочий в Андроповском районе. 

 
12.2. Стороны, заключившие настоящий Коллективный договор, обязуются 

строить свои отношения на принципах сотрудничества, уважения интересов друг 
друга, учета реальных возможностей, стремления достичь компромиссных 
решений. 

 
12.3. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в переговорах по 

заключению Коллективного договора, несут ответственность в соответствии со ст. 
54 ТК РФ. 

 
12.4. Изменения и дополнения в Коллективный договор могут вноситься 

любой стороной по взаимному согласию сторон в течение срока действия 
Коллективного договора. 

 
12.5. Неурегулированные разногласия между Работодателем и Профкомом 

по заключению, изменению и выполнению Коллективного договора 
оформляются протоколом разногласий, Профком имеет право инициировать 
процедуру Коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном Трудовым 
кодексом. 

 
12.6. Неотъемлемой частью Коллективного договора являются приложения к 

нему, указанные в оглавлении. 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 


