
Положение по выплатам стимулирующего характера и иных  
выплат работникам 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада комбинированного вида № 19 «Золотая рыбка»  

(МБДОУ д/с № 19 «Золотая рыбка») 
 

1. Общие положения 
 

             1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок и условия 
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад комбинированного вида № 19 «Золотая рыбка» (далее - МБДОУ д/с 
№ 19 «Золотая рыбка»)  и определяет механизм их распределения. Изменения и 
дополнения  к настоящему Положению принимаются на общем собрании 
трудового коллектива согласованным в установленном порядке с профсоюзной 
организацией, утверждается приказом заведующего. 
 
             1.2. Положение  разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, соответствии с постановлением Правительства 
Ставропольскою края от 20 августа 2008 года N 128-п «О введении новых 
систем оплаты труда работников государственных бюджетных и 
государственных казенных учреждений Ставропольского края», 
распоряжением Правительства Ставропольского края от 19.12.2012 года № 548-рп 
«Об утверждении Программы поэтапного совершенствования систем оплаты 
труда работников государственных учреждений Ставропольского края и 
муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края 
на 2013-2018 годы», приказом Министерство образования и молодежной 
политики Ставропольского края от 30 августа 2013 год № 784-пр «Об 
оплате труда работников государственных бюджетных, казенных, 
автономных образовательных учреждений Ставропольского края» и 
Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 
региональном  и местном уровнях систем  оплаты труда на 2014 год, 
утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013год, 
протокол 11, приказом отдела образования администрации Андроповского 
муниципального района Ставропольского края от 28 октября 2014 года № 
573-пр «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных, казенных, автономных образовательных 
организаций Андроповского муниципального района Ставропольского края», 
Положения об  оплате труда работников  МБДОУ д/с № 19 «Золотая рыбка". 
             
          1.3. Стимулирующие выплаты учитываются в плане финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения в составе фонда оплаты труда,  и 
финансируется в пределах утвержденных ассигнований за счет бюджетных 
средств, средств от  приносящей доход деятельности и иных внебюджетных 
источников.  
  
           

 
2. Выплаты стимулирующего характера 

 
2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с Коллективным 



договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с 
учетом мнения представительного органа работников на основе 
формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 
качественными и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы 
осуществляется с учетом следующих принципов: 
 объективность – размер вознаграждения работника должен определяться 

на основе объективной оценки результатов его труда; 
 предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 
 адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и 
уровню квалификации; 
 своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 
 прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 
Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

Учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе 
внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в 
Коллективном договоре, соглашениях в соответствии с положением по оплате 
труда работников Учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре 
(дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя 
Учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности 
работы, устанавливаемых заведующему Учреждения. 

 
2.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 
 за интенсивность  и высокие результаты труда; 
 за качество выполняемых работ; 
 премиальные выплаты по итогам работы. 

 
2.2.1. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты труда включают в себя: 
 

 за организацию питания в Учреждении; 
 педагогическим работникам за организацию работы по ГО и ЧС и    

 противопожарной безопасности; 
 за проведение оформительских работ в Учреждении; 
 за исполнение обязанностей уполномоченного по защите прав и интересов 

ребенка; 
 за исполнение обязанностей инспектора по охране прав детей; 
 за личный вклад в общие результаты деятельности Учреждения, участие 

подготовке и организации социально-значимых мероприятий (подготовка и 
внесение изменений в Коллективный договор, участие в подготовке и внесению 
изменений в Положение об оплате труда работников Учреждения и др.); 

 за администрирование и обновление дошкольного сайта, за заполнение 
сведений в единой информационной системе в соответствии с действующим 
законодательством; 



 за организацию работы по предоставлению электронных услуг; 
 выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов -   в размере не менее 1000 рублей и  не более 50 
процентов от должностного оклада;  

 денежные выплаты воспитателям Учреждения, реализующим образовательную 
программу дошкольного образования с учетом фактического объема учебной нагрузки  в 
размере 1000 рублей; 

 денежные выплаты помощникам воспитателям Учреждения, реализующим 
образовательную программу дошкольного образования в размере 500 рублей в 
зависимости  от фактической нагрузки. 
                Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат 
стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты труда в процентах к 
должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях, когда они имеют 
минимальные и (или) максимальные значения, определяются комиссией по их 
установлению и утверждаются заведующим Учреждения по согласованию с 
профсоюзным комитетом в зависимости от качества , интенсивности работы, и других 
факторов. 
              Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты 
труда могут  быть уменьшены или полностью отменены при изменении интенсивности 
работы, а также в случаях ухудшения качества работы на основании приказа заведующего 
Учреждения, согласованного с профсоюзным комитетом. 
 

2. 3. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 
основании показателей эффективности деятельности педагогических работников 
Учреждения. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 
Учреждения определяются в зависимости от результатов и качества работы, а 
также их заинтересованности в эффективности функционировании структурных 
подразделений и образовательной организации в целом. 

Для принятия решения об установлении работником Учреждения выплат 
стимулирующего характера, а также,  для оценки эффективности работы 
различных категорий работников в Учреждении создается соответствующая 
комиссия  с участием представительного органа работников. 

Комиссия производит расчет стоимости одного балла. Размер выплат 
стимулирующего характера определяется исходя из количества баллов набранных 
педагогическими работниками и стоимости одного балла. Стоимость одного балла 
рассчитывается отдельно для педагогических работников и для остальных 
категорий работников. 
             Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 
листов для всех категорий работников Учреждения утверждается приказом 
заведующего Учреждением. 
 

  2.4. Педагогическим работникам за наличие высшего образования 
устанавливается выплата в размере  до 15% от оклада (ставки заработной платы) 
пропорционально педагогической нагрузке. 

 
  2.5. Педагогическим работникам за наличие  квалификационной 

категории устанавливается выплата стимулирующего характера: 
 

 за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее 
действия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на 
подтверждение соответствия  занимаемой должности – до 5% установленного 
должностного оклада, ставки заработной платы с учетом  фактического объема 



учебной нагрузки (педагогической работы); 
 за наличие 1 квалификационной категории – до 10 % установленного  

должностного  оклада, ставки заработной платы с учетом фактического  объема  
учебной нагрузки (педагогической работы); 

 за наличие  высшей  квалификационной категории – до 15%  
установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом  
фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

 
2.6. За наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 
 

 награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в 
размере до 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной 
платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 
знаков доплата производится по одному из оснований. 

 
2.7. Премиальные выплаты по итогам работы. 
 
Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в 

соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения или 
Положением о премировании. 

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 
отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в 
абсолютных размерах. 

 Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 
решению заведующего Учреждением с учетом решения комиссии по 
установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер 
выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

 
2.8. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 

определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим 
квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе 
работника, так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в Положении 
об оплате труда Учреждения, перечня показателей эффективности деятельности. 

                           Примерная форма оценочного листа  

оценки качества выполняемых работ в соответствии с показателями эффективности 
деятельности педагогического работника МБДОУ  д/с № 19 «Золотая рыбка»  

_________________________________________________________________                                                                                            
(фамилия, имя, отчество) 

для назначения выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ за 
период работы  с _____________ по _______________20    г. 
 

 
 

Показатели 
 
 

Оценочный   

балл 
Источник  Выполнено  

самоо
ценка 

Оценка 
экспер
тной 
комисс
ии 

1. Организация (участие) системных 
исследований, мониторинга 
индивидуальных достижений  
воспитанников 

    



Организация мониторинга индивидуальных 
достижений воспитанников и повышение 
качества образовательного процесса в рамках 
ФГОС ДО (за  текущий период) 

1,0 Монитори
нг 

  

Позитивная динамика образовательных 
достижений  воспитанников по 
образовательным программам: 
- 100% 
-более 60% 
-менее 50% 

 
 
 
2,0 
1,0 
0,5 
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2. Реализация дополнительных 
проектов (групповые и 
индивидуальные   проекты, 
социальные проекты, др). 

    

 Участие воспитанников в смотрах, 
выставках, конкурсах различного уровня: 

 Приказы, 
протоколы, 
грамоты, 
дипломы 

  

80-100% от количества конкурсов 1,5   

50-80% от количества конкурсов 1,0   

20-50% от количества конкурсов 0,5   

Организация кружковой работы:   
Процент привлечения детей в кружки, 
секции, клубы, и др. (90%-100). 

2,0 
 
  

 
 
Расписание 
занятий,   
журналы 
учета 

  

Процент привлечения детей в кружки, 
секции, клубы, и др. (60%-89%). 

 1,0   

Процент привлечения детей в кружки (менее 
60%). 

 0,5   

Участие воспитанников в культурных и 
спортивных мероприятиях (фестивали, 
соревнования, спартакиады)  
(1-3 места). 

 1,0 Приказы, 
протоколы, 
грамоты   
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3.Реализация мероприятий, 
обеспечивающих взаимодействие с 
родителями  воспитанников 

    

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
родителей (законных представителей) на 
качество работы педагога. 

1,0 Жалобы, 
обращения 

  

Проведение для родителей открытых 
мероприятий. 

1,0 Планы, 
сценарии 

  

Наличие письменных благодарностей за 
работу с детьми от родителей. 

1,0    

Консультирование родителей (законных 
представителей) воспитанников. 

1,0    

Подготовка раздаточных материалов 
(памятки, буклеты и др.) родителям. 

1,0    

Удовлетворенность родителей (законных 
представителей) воспитанников 
предоставлением образовательных услуг. 

1,0 Анкетиров
ание  

  

Создание условий для представления 
родительской общественности  результатов 
достижений воспитанников   в форме 
творческих выставок, выставок продуктов 
проектной деятельности (семейных, 
индивидуальных, коллективных). 

1,0    
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4. Участие педагога в разработке и 
реализации основной образовательной 
программы 

 Подтвержд
ающие  
материалы 

  

Участие в разработке основной 
общеобразовательной программы. 

2,0 
 

  

Наличие рабочих программ в соответствии с 
содержанием основной  образовательной 
программы. 

2,0 

 

  

Организация предметно-развивающей среды 
в соответствии с возрастными особенностями 
детей. 

3,0 

 

  

Наличие собственных методических и 
дидактических разработок, пособий, игровых 
технологий, рекомендаций, применяемых в 
реализации ООП. 

1,0 

 

  

Разработка  дополнительных 
образовательных программ, организация и 
реализация работы по дополнительным 
программам образовательного учреждения 
по направлениям. 

2,0 

 

  

Участие педагога в работе рабочей группы по 
внедрению ФГОС ДО.   

 1,0    
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5. Участие в коллективных 
педагогических проектах, конкурсах 
педагогического мастерства 

    

 Участие педагога  в профессиональном 
конкурсе: 
- муниципального уровня;  

 
 
2,0 

Грамоты, 
дипломы 

  

-краевого   уровня 5,0    

-в прочих конкурсах 3,0    

 Педагогом разработаны и опубликованы в 
отчетный период учебно-методические 
пособия, авторские программы, 
методические рекомендации и другие 
материалы (за каждый)  

 
 
 
 
1,0 

Подтвержд
ающие 
документы 

  

Участие в исследовательской и 
экспериментальной работе: 

 Подтвержд
ающие 
документы 

  

-на муниципальном уровне; 2,0    

- на региональном уровне; 3,0    

- на федеральном уровне. 4,0    

Проведение мероприятий, повышающих 
авторитет и имидж учреждения 
(выступления на семинарах, методических 
объединениях и т.п.), статьи в СМИ: 

 Планы, 
протоколы 
мероприят
ий, статьи 

  

- муниципального уровня 1,0    

- краевого уровня 1,5    

 Педагогом   подготовлены и проведены 
открытые  занятия (мастер-классы), другие 
мероприятия: 

 Протоколы
конспекты 

  

-  на уровне дошкольного учреждения  0,5    

- на муниципальном уровне    1,0    

- краевом уровне  2,0    
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6.  Организация физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы  

    

Использование инновационных  методов, 
средств и форм дошкольного образования. 

1,0 Подтвержд
ающие 
материалы 

  

Доля  воспитанников, охваченных 
оздоровительными мероприятиями (100%). 

1,0    

Доля воспитанников, охваченных 
оздоровительными мероприятиями (более 
50%). 

0,5    

Доля воспитанников, охваченных 
оздоровительными мероприятиями (менее 
50%). 

0,1    

Наличие благоприятной психологической 
среды в детском коллективе и повышение 
уровня комфортности. 

1,0    

Снижение уровня тревожности  
воспитанников. 

0,5    

Применение здоровьесберегающих 
технологий. 

1,0    

Наличие разработок, методических 
рекомендаций по образовательным 
областям: физическая культура, 
безопасность, здоровье 

1,0    

Отсутствие травм, полученных  
воспитанниками   в  ДОО. 

1,0    

Снижение заболеваемости детей  (за  
текущий период) 

1,0    

ИТОГО ПО КРИТЕРИЮ 6 7,5    

7 .За непрерывный стаж работы     

1-3 года (за исключением молодых 
специалистов) 

0.5    

3-5 лет 1,0    

5-10 лет 1,5    

Более 10 лет 2,0    

ИТОГО ПО КРИТЕРИЮ 7 2,0    

8 .Количество баллов, добавленных 
или уменьшенных управляющим 
советом 

    

ИТОГО ПО ВСЕМ КРИТЕРИЯМ 48,5    

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  
Оценочный лист и аналитический отчет сдала:    «______» __________ 20    г.     
______________(_______________________________) 
          (подпись)                                                  (Ф.И.О. работника)  

 «Принято»  «_____» ___________ 20  г.        _________(_____________________)                                                                                                        
Фамилия, имя, отчество и подпись члена экспертной группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических 
отчетов от работников  организации. 

Замечания и предложения членов экспертной комиссии: 
Председатель  экспертной  комиссии  _____________                      ___________ 
                                   (подпись)                                   
Члены экспертной комиссии: 
____________Ф.И.О. ___________ Ф.И.О. 
___________ Ф.И.О. ___________Ф.И.О. 
____________Ф.И.О. ____________Ф.И.О. 
«_____»__________ 20     г.  



С итоговым оценочным листом ознакомлена: «_____»__________ 20      г.      
      подпись                                                                                                                                 

 
3. Организация деятельности Комиссии по установлению 

стимулирующих выплат  
 
 3.1. Установление размера стимулирующих выплат за качество 
выполняемых работ работникам Учреждения осуществляется Комиссией по 
установлению стимулирующих выплат за качество выполняемых работ (далее – 
Комиссия). Комиссия является коллегиальным органом, действующим в 
соответствии с настоящим Положением.  
  
          3.2. Состав Комиссии в количестве 5 человек избирается на заседании общего 
собрания  трудового коллектива простым большинством голосов. В состав 
Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены 
Комиссии. 
 
 3.3. На первом заседании Комиссии простым большинством голосов 
избираются: председатель, заместитель председателя и секретарь Комиссии.  
 
 3.4. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт 
заседания, контролирует выполнение принятых решений, запрашивает 
необходимую информацию в вышестоящих органах. В случае его отсутствия 
обязанности председателя исполняет заместитель председателя. 
 
 3.5. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю 
информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний,  выдаёт выписки из 
протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии. 
 
 3.6. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно. Заседания Комиссии 
могут  быть инициированы председателем Комиссии. 
 
 3.7. Заседания Комиссии являются правомочными, если на нём 
присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым 
большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. 
Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос 
председателя является решающим. 
 
 3.8. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который 
подписывается председателем. 
 
 3.9. В соответствии с решением Комиссии заведующий Учреждением издаёт 
приказ о выплатах работникам за качество выполняемых работ. 

Снятие или снижение размера стимулирующей надбавки производится 
приказом заведующего на основании решения комиссии  по установлению  
стимулирующих надбавок по показателям работы при согласовании с 
председателем профсоюзной организации. 

О снятии и снижении размера стимулирующей надбавки работник должен 
быть уведомлен в письменной форме. 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


