
 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке распределения  стимулирующей части фонда оплаты 
труда  работникам МБДОУ д/с № 19 «Золотая рыбка» 

 
1. Общие положения 

 
             1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок и условия распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

комбинированного вида № 19 «Золотая рыбка» (далее - МБДОУ д/с № 19 «Золотая 

рыбка», образовательная организация)  и определяет механизм их распределения. 

Изменения и дополнения  к настоящему Положению принимаются на общем 

собрании трудового коллектива согласованным в установленном порядке с 

профсоюзной организацией, утверждаются приказом руководителя. 

             1.2. Положение  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, соответствии с постановлением Правительства Ставропольского 
края от 20 августа 2008 года N 128-п «О введении новых систем оплаты труда 
работников государственных бюджетных и государственных казенных 
учреждений Ставропольского края», распоряжением Правительства 
Ставропольского края от 19.12.2012 года № 548-рп «Об утверждении Программы 
поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных 
учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных 
образований Ставропольского края на 2013-2018 годы», приказом Министерство 
образования и молодежной политики Ставропольского края от 30 августа 
2013 год № 784-пр «Об оплате труда работников государственных 
бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений 
Ставропольского края» и Едиными рекомендациями по установлению на 
федеральном, региональном  и местном уровнях систем оплаты труда на 2014  
год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013год, 
протокол 11, приказом отдела образования администрации Андроповского 
муниципального района Ставропольского края от 28 октября 2014 года № 
573-пр «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных, казенных, автономных образовательных организаций 
Андроповского муниципального района Ставропольского края», Положения об 
оплате труда работников образовательной организации. 
            1.3. Стимулирующие выплаты учитываются в плане финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения в составе фонда оплаты труда,  и финансируется в 
пределах утвержденных ассигнований за счет бюджетных средств, средств от  
приносящей доход деятельности и иных внебюджетных источников.  
 1.4. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за 
выполненную работу: 
- за интенсивность и высокие результаты  работы; 
- за качество выполняемых работ; 
- по итогам работы. 

2.   Распределение  стимулирующих   выплат 
 

  



 2.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 
окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с 
учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных 
показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и 
количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется 

с учетом следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться 

на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

образовательной организацией самостоятельно в пределах имеющихся средств, в 

том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и 

закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с Положением 

по оплате труда работников образовательной организации. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя 

образовательной организации устанавливаются с учетом целевых показателей 

эффективности работы, устанавливаемых руководителю образовательной 

организации. 

2.3. В образовательной организации устанавливаются следующие виды 

выплат стимулирующего характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты труда: 
 
- за сложность и напряженность труда; 

- педагогическим работникам за наличие высшего образования – 15% от оклада 

(ставки заработной платы); 



- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании 

образовательной организации 

- педагогическим работникам за руководство кружковой работой, организацию и 

проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области 

образования (физкультуры, здравоохранения и пр.) краевого, окружного и 

федерального значения; 

- педагогическим работникам образовательной организации за участие в работе 

краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, 

проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, 

внедрению новых педагогических технологий; 

- за администрирование и обновление сайта детского сада; 

- за выполнение особо важных и ответственных работ;  

- за исполнение обязанностей уполномоченного по защите прав и интересов 

ребенка; 

- за организацию работы по предоставлению электронных услуг; 

- работникам образовательной организации за личный вклад в общие результаты 

деятельности, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий; 

- педагогическим работникам за организацию работы по ГО и ЧС; 

- работникам, ответственных за пожарную, антитеррористическую безопасность; 

- работникам, ответственным за организацию питания в образовательной 

организации; 

 - к юбилейным датам (55, 60 лет); 

 - к государственным и профессиональным праздникам; 

- могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера. 

2.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории 

молодых специалистов;  

- денежные выплаты воспитателям образовательных организаций, реализующим 

образовательную программу дошкольного образования в размере 1000 рублей; 

- денежные выплаты  помощникам воспитателям образовательных организаций, 

реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере 500 

рублей; 



- педагогическим работникам за руководство кружковой работой, организацию и 

проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области 

образования (физкультуры, здравоохранения, молодежной политики и пр.) 

краевого, окружного и федерального значения; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании 

образовательной организации; 

- педагогическим работникам образовательной организации за участие в работе 

краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, 

проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, 

внедрению новых педагогических технологий; 

- за администрирование и обновление сайта детского сада; 

- за выполнение особо важных и ответственных работ;  

- за исполнение обязанностей уполномоченного по защите прав и интересов 

ребенка; 

- за организацию работы по предоставлению электронных услуг; 

- работникам образовательной организации за личный вклад в общие результаты 

деятельности, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий; 

- работникам, ответственных за пожарную, антитеррористическую безопасность; 

- могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера. 

2.5. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании 

Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, 

утверждаемого образовательной организацией. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективности функционировании структурных 

подразделений и образовательной организации в целом. 

Для принятия решения об установлении работником выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных 

категорий работников в образовательной организации создается соответствующая 

комиссия  с участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 

листов для всех категорий работников утверждается приказом  руководителя 

организации. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 



награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в 

размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной 

платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков доплата производится по одному из оснований. 

2.6. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет – 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет – 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательной организации; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично 

(в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном 

увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

работе); 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок 

за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются 

образовательной организацией самостоятельно. 

2.7. Порядок и условия премирования работников образовательной 

организации 

           2.7.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в соответствии с 
Перечнем видов выплат стимулирующего характера могут быть установлены 
премии: 
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 
- премия за качество выполняемых работ; 
- премия за интенсивность и высокие результаты работы. 

           Премирование осуществляется по решению руководителя образовательной 
организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
организации, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход 
деятельности, направленных организацией на оплату труда работников. 



             2.7.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) 
выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по 
итогам работы. 

При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда; 

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью организации; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 
уставной деятельности образовательной организации; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

 - проведение косметического ремонта организации (без привлечения 

дополнительных специалистов); 

 - в связи с уходом на пенсию, к юбилейным датам, в связи с праздничными днями. 

             Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в 
пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как 
в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, 

так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не 
ограничена. 

             При увольнении работника по собственному желанию до истечения 
календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 
работы за месяц. 

             2.7.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – 
выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты 
работы. При премировании учитывается: 

-  за высокие показатели результативности; 

- выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых       методов 
труда, достижений науки; 

- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

- выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; 

- другие выплаты. 



             Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 
применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 
интенсивность и высокие результаты работы. 

           2.7.4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 
составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 
нетрудоспособности и т.д. 

         2.8. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 
отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных 
размерах. 

2.9. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

решению руководителя  образовательной организации с учетом решения комиссии 

по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер 

выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам образовательной организации 

планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется 

отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников. 

2.10. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 

определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе 

работника, так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в Положении. 

3. Организация деятельности Комиссии по установлению 
стимулирующих выплат за качество выполняемых работ 

 
 3.1. Установление размера стимулирующих выплат за качество выполняемых 

работ работникам МБДОУ д/с № 19 «Золотая рыбка» осуществляется Комиссией по 

установлению стимулирующих выплат за качество выполняемых работ (далее – 

Комиссия). Комиссия является коллегиальным органом, действующим в 

соответствии с настоящим Положением.  

 3.2. Состав Комиссии в количестве 5 человек избирается на заседании общего 

собрания  трудового коллектива простым большинством голосов. В состав Комиссии 

входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии. 

 3.3. На первом заседании Комиссии простым большинством голосов 

избираются: председатель, заместитель председателя и секретарь Комиссии.  

 3.4. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, 

контролирует выполнение принятых решений, запрашивает необходимую 

информацию в вышестоящих органах. В случае его отсутствия обязанности 

председателя исполняет заместитель председателя. 



 3.5. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю 
информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний,  выдаёт выписки из 
протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии. 
 3.6. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно. Заседания Комиссии могут  

быть инициированы председателем Комиссии, председателем  Управляющего 

Совета, руководителем образовательной организации. 

 3.7. Заседания Комиссии являются правомочными, если на нём присутствует 

не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством 

голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член 

Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя 

является решающим. 

 3.8. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который 

подписывается председателем. 

 3.9. В соответствии с решением Комиссии руководителем образовательной 

организации издаётся приказ о выплатах работникам за качество выполняемых 

работ. 

Снятие или снижение размера стимулирующей надбавки производится 

приказом заведующего на основании решения комиссии  по установлению  

стимулирующих надбавок по показателям работы при согласовании с 

председателем профсоюзной организации. 

О снятии и снижении размера стимулирующей надбавки работник должен 

быть уведомлен в письменной форме. 

4. Размеры надбавок и доплат  

4.1. Доплаты: 

- за подъём тяжестей, уборку помещений, мытьё стен, мебели с применением 

дезинфицирующих средств – помощник воспитателя   –  10%; 

- за работу в горячем цеху, электрожаровыми шкафами, за работу связанную с 

обрезкой мяса, рыбы, овощей; за работу, связанную с мойкой посуды, тары и 

технологического оборудования в ручную, уборку помещения, с использованием 

дезинфицирующих средств – повар – 10%; 

- за особый характер работ работы сторожа в ночное время – 35%, от фактически 

отработанного ночного времени; 

- за стирку, кипячение белья с использованием дезинфицирующих средств, 

стиральных порошков, глажение спецодежды с использованием увлажнения, уборку 

помещений, мытьё полов с использованием дезинфицирующих средств  –  машинист 

по стирке белья – 10%. 

5. Роль Управляющего Совета 
 



5.1. Управляющий Совет согласовывает настоящее Положение с целью  определения  
системы стимулирования  качественного труда  работников МБДОУ д/с № 19 
«Золотая рыбка». 
 
                                                                 


